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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025  

FIŞĂ1 pentru MĂSURA....( numărul și denumirea măsurii din SNA) 

 

1. Stadiul implementării măsurii 

☐ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☒ în curs de implementare  

Prin dispoziţia nr.34/2023 a fost aprobat Planul de integritate al Primăriei Comunei Brădești 

pentru implementarea Strategiei Naționale Anticorupție pe perioada 2021-2025. 

A fost aprobată Planul de integritate al Primăriei comunei BRĂDEȘTI pentru implementarea 

Strategiei Naţionale Anticorupţie pe perioada 2021-2025. 

A fost aprobată declaraţia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele şi 

mecanismul de monitorizare a Strategiei Naţionale Anticorupţie 2021-2025. 

În anii 2022, 2023, 2024 au fost organizate şedinţe de lucru cu scopul pregătirii profesionale 

comune pe tema  anticorupţiei, totodată, au fost  completate şi publicate declaraţiile de avere şi 

interese ale funcţionarilor publice şi aleşilor locali. 

În urma adresei Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, prin Direcția 

Integritate, Bună Guvernare și Politici Publice  cu nr. înregistrare 134392/01.11.2021. a fost afișat 

Materialul informativ privind aspect cantitative și calitative ale procesului de monitorizare aplicării 

dispozițiilor legale privind liberul acces la informațiile de interes public.  

Au fost respectate măsurile preventive pentru a evita conflicte de interese prin completarea şi 

publicarea formularelor de integritate, au fost elaborate şi proceduri operaţionale din domeniul 

anticorupției 

Au fost respectate măsurile stabilite în acte normative în vigoare în ceea ce priveşte transparenţa 

în administraţia publică: proiectele de dispoziții, dispoziţiile normative, proiectele de hotârări, 

hotărârile consiliului local şi procesele verbale ale şedinţelor sunt publicate în mod permanent pe 

site-ul oficial al instituţiei.  

Cu privire la liberul acces la informaţiile de interes public şi protecţia personalului din autorităţile 

publice, instituţile publice şi din alte unităţi publice care semnalează încălcări ale legii, sunt 

elaborate proceduri operaţionale, totodată, în fiecare an au fost elaborate rapoartele privind 

implementarea legilor 52/2003 şi 544/2001. 

Activitatea Comunei Brădești a vizat, în anul 2020, consolidarea calităţii serviciilor publice şi 

dezvoltarea unor proceduri de lucru în acord cu principiile transparenţei, legalităţii, eficacităţii şi 

supremaţiei interesului public atât la nivelul primarului comunei/oraşului/municipiului 

BRĂDEȘTI , cât şi la nivelul aparatului de specialitate al acestuia. 

Prin dispoziţia nr.116/2016 a fost desemnat coordonatorul de la nivelul conducerii instituţiei pentru 

implementarea SNA 2016-2020 şi a unei/mai multor persoane de contact la nivel de expert/ a fost 

desemnat un grup de lucru pentru implementarea SNA 2016-2020, precum şi a fost aprobată 

declaraţia de aderare a comunei/oraşului/municipiului Brădești la SNA 2016-2020. Declaraţia de 

aderare a fost transmisă MLPDA în data de 16.11.2016. 

 
1 Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa 
integritateinadministratie@mdlpa.ro. 
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Au fost analizate principalele atribuţii ale Unității administrativ teritoriale Brădești în acord cu 

numărul estimat de beneficiari şi cu bugetul alocat şi au fost stabilite atribuţiile cele mai 

vulnerabile din perspectiva competenţei exclusive (sitaţiei de monopol), puterii de a lua decizii 

(puterii discreţionare) şi răspunderii/transparenţei. Pentru atribuţiile cele mai vulnerabile au fost 

stabilite ameninăţile şi măsurile de remediere, fiind finalizată analiza de riscuri şi vulnerabilităţi. 

În data de 15.01.2020, Primăria comunei/oraşului/municipiului Brădești a organizat o întâlnire cu 

funcţionarii publici şi/sau factorii interesaţi de integritatea instituţiei noastre de pe raza unităţii 

administrativ-teritoriale (organizaţii neguvermanetale, alte instituţii pubilce şi private). În cadrul 

întâlnirii a fost prezentat şi dezbătut raportul de evaluare a riscurilor şi vulnerabilităţilor la corupţie 

şi a măsurilor de remediere a acestora, observaţiile primite fiind incluse în varianta finală. 

A fost distribuit şi completat în cadrul instituţiei chestionarul de evaluare a cunoștințelor 

angajaţilor cu privire la cunoaşterea mecanismelor de prevenire a corupției. În urma centralizării 

rezultatelor a fost întocmit un raport privind rezultatele obţinute. 

 

A fost întocmit  Planul de Integritate a Primăriei Comunei Brădești pentru Implementarea 

Strategiei Naţionale Anticorupţie pe Perioada 2021-2025. 

A fost  desemnat  domnul Bokor Botond, primarul comunei Brădești în calitate de  coordonator al  

implementării planului de integritate  la nivel de funcție de conducere precum și pe Miklos Timea 

si Lőrincz Zsuzsanna, ca persone responsabile pentru punerea în aplicare a măsurilor incluse în 

Planul de integritate.  

 

A fost întocmit planul de integritate al comunei/ oraşului/ municipiului/ consiliului județean 

Brădești. Planul de integritate al instituţiei noastre a fost transmis MDRAP în data de 31.07.2020. 

A fost adoptată Dispoziţia nr. 66/2017 privind numirea dnei. Sándor Margit, funcționar public, 

consilier de etică și pentru monitorizarea respetcării normelor de conduită la nivelul aparatului de 

spec. al primarului Com. Brădești. 

 

2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii 

 

 

nu este cazul 

 

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și 

la finalizarea acesteia 

 

 

nu este cazul 

 

4. Costurile implementării 
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nu este cazul 

 

 

5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților  

 

termenele sunt respectate 

 

 

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor 

 

Personal insuficient 

 

7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost implementată 

în termen) 

 

 

 

 

 

 

Brădești, la data de 07.02.2025 

 

 

Cu stimă,  

 

    Miklos Timea, consilier  


