Romaénia

Judetul Harghita

Comuna Bradesti

Consiliul Local al comunei Bradesti

Nr. 84/31.01.2025

PROCES VERBAL
al sedintei ordinare al Consiliului Local BRADESTI

Data sedintei: 31.01.2025, vineri, ora 10,00
Locul sedintei: Sediul Primariei Comunei BRADESTI, sala de sedinte.
Sedinta este convocata prin Dispozitia nr. 14/23.01.2025 al primarului comunei
BRADESTI.

Sunt prezenti 10 consilieri locali din totalul de 10, respectiv: Barabds Istvan, Csergé
Dénes, Csont Timea-Jozefa, Gyorgy Sdandor, Kovdics Zsolt-Andras, Lukdcs Sdndor,
Miklos Béla, Miklos Géza, Sandor Zoltan si Szegedi Zoltan.

Din partea primariei sunt prezenti: dl. primar Bokor Botond, D-1 Csergé Dénes —
viceprimar $i D-na Besenyei-Molndr Andrea-Bedta — secretar general.

Dna. secretar general al comunei Bradesti arata cd sedinta este legal constituita, fiind
prezenti 10 consilieri locali din cei 10 consilieri locali in functie.

D-I primar 1i salutd pe cei prezenti si declara deschisa sedinta.

D-na secretar general citeste procesul-verbal al sedintei extraordinare al Consiliului
Local Bradesti din data de 10.01.2025.

Presedintele de sedinta, D-1 consilier local Barabds Istvan, supune la vot procesul-
verbal al sedintei anterioare, care este aprobatd in unanimitate de catre consilierii locali
prezenti la sedinta.

D-na na secretar general UAT prezinta proiectul ordinii de zi si precizeaza ca fiecare
proiect de hotdrare este insotit de documentele solicitate de art. 136 alin. 8§ din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

Ordinea de zi propusd este urmdtoarea:

1. Proiect de hotiarare privind alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului

Local BRADESTI

2. Proiect de hotarare privind modificarea componentei comisiei de specialitate
nr. IV a Consiliului Local al comunei BRADESTI

3. Proiect de hotarare privind modificarea HCL nr. 57/2022 privind aprobarea
Grupului de Lucru Local pentru incluziunea comunititilor de romi din comuna
Bradesti, precum si a Planului Local de actiune pentru incluziunea comunitatilor de
romi pentru perioada 2022-2027

4. Proiect de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de
interes local pe anul 2025, pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele
beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune si de citre parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului
in conditiile stabilite de Codul civil

5. Proiectul de hotirare privind stabilirea situatiilor deosebite pentru care se
acorda ajutoare de urgenta din bugetul local

6. Proiect de hotarare privind aprobarea numarului de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru anul 2025




7. Proiect de hotarare privind aprobarea contributiei la costul anual pentru
copii/tinerii institutionalizati sau aflati la asistenti maternali profesionisti, persoane cu
dizabilitati, persoane varstnice institutionalizate, pentru anul 2025

8. Proiect de hotarare privind aprobarea conturilor anuale de executie bugetara
pe anul 2024

9. Probleme curente care se supun dezbaterii consiliului (cereri, intrebari,
interpelari).

DI. consilier local Barabas Istvan supune la vot ordinea de zi, Consilierii locali prezenti la
sedinta aproba ordinea de zi cu unanimitate de voturi, adicd acea de 10 voturi pentru.

DEZBATERI
Primul proiect de hotirare se refera la alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului
Local BRADESTI.

DI. primar prezintd proiectul precum si Referatul de aprobare nr. 2/2025.

Arata ca avand in vedere Ordinul Prefectului judetului Harghita nr. 468/24.10.2024
privind constatarea indeplinirii conditiilor legale pentru constituirea Consiliului Local al
comunei Bradesti, comunicat cu adresa nr. 16144/SL/25.10.2024, inregistratd la Primaria
Comunei Bradesti sub nr. 874/25.10.2024; respectiv Hotararea Consiliului Local Bradesti
nr. 53/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
local al Comunei Bradesti, art. 21 din Regulament,

coroborate cu art. 123 alin. 1 din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, dupa declararea ca legal constituit, consiliului local alege dintre membrii sai
un presedinte de sedinta pe o perioadda de cel mult 3 luni.

Pentru a respecta prevederile legale mai sus mentionate, intrucat Consiliului Local a
fost declarat ca legal constituit prin Ordinul Prefectului judetului Harghita nr.
468/24.10.2024, consilierii locali au ales dintre membrii sdi prin HCL nr. 63/2024
presedinte de sedintd pe d-1 Barabas Istvan, al carui mandat a expirat, consilierii locali
trebuie sa aleaga dintre membrii sdi un nou presedinte de sedinta.

Alegerea se face prin vot deschis cu majoritate simpld. Durata mandatului
presedintelui de sedintd nu poate fi mai mare de 3 luni. Dupd alegerea presedintelui de
sedintd, acesta conduce sedintele consiliului si semneaza hotararile adoptate de acesta.

Presedintele de sedintd poate fi schimbat din functie, la initiativa a cel putin unei
treimi din numarul consilierilor locali in functie, prin hotarare adoptatd cu majoritate
absoluta, conform dispozitiilor art. 123 alin. 2 din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ.

In preambulul proiectului de hotirare am invocat prevederile :

rart. 123 din OUG nr. 57 din 3 1ulie 2019 privind Codul administrativ,

cart. 7 alin. 1 si 2 al Legii 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica
locala, republicata,

Am invocat de asemenea prevederile art. 139 alin. 1 coroborat cu art. 123 alin. 1 si art.
196 alin. 1 lit. a) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

Tindnd cont de motivele sus prezentate, respectiv de competenta decizionald a
Consiliului Local BRADESTI in aceastd privinti, propunem aprobarea Proiectului de
hotarére privind alegerea presedintelui de sedinti al Consiliului Local BRADESTI.

Comisiile de specialitate au avizat favorabil proiectul de hotarare.

Consilierii locali il propun pe dl. viceprimar Csergd Dénes.

Presedintele de sedinta, dl. consilier local Barabds Istvdn supune la vot proiectul de
hotarare.

Consiliul Local al Comunei Bradesti a adoptat Hotararea nr. 2/2025 privind alegerea
presedintelui de sedintd al Consiliului Local BRADESTI, in persoana d-lui viceprimar
Csergd Dénes, cu 10 voturi pentru de catre cei 10 consilieri locali prezenti la sedinta.
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Hotardrea nr. 2/2025 face parte integranta din prezentul proces-verbal.

Presedintele de sedinta, D-ul consilier local Csergd Dénes, 1i salutd pe cei prezenti si
propune continuarea dezbaterilor.

Urmitorul proiect de hotirire se refera la modificarea componentei comisiei de
specialitate nr. IV a Consiliului Local al comunei BRADESTIL.

DI. primar prezintd proiectul precum si Referatul de aprobare nr. 3/2025.

Arata ca luandu-se in considerare urmatoarele:

prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local al comunei
Bradesti, aprobata prin Hotararea Consiliului Local al comunei Bradesti nr. 53/2020;

Ordinul Prefectului judetului Harghita nr. 468/24.10.2024 privind constatarea indeplinirii
conditiilor legale pentru constituirea Consiliului Local al comunei Bradesti, comunicat cu
adresa nr. 16144/SL/25.10.2024, 1inregistratd la Primaria Comunei Bradesti sub nr.
874/25.10.2024;

Hotararea Consiliului Local Bradesti nr. 65/2024 privind organizarea Comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local Bradesti;

Hotararea Consiliului Local Bradesti nr. 71/2024 privind constatarea incetarii de drept, prin
demisie, a mandantului de consilier local a d-nei Kovacs Melinda, precum si vacantarea
locului de consilier local in cadrul Consiliului Local al Comunei Bradesti, adoptat in in
temeiul optiunii d-nei Kovacs Melinda, candidat independent, de a renunta la functia de
consilier local obtinutd in urma alegerilor autoritatilor administratiei publice locale din 9
tunie 2024, inregistratd la secretarul general al comunei Bradesti sub nr. 939/14.11.2024,
coroborat cu Referatul Constatator nr. 940/14.11.2024 privind constatarea incetarii de drept,
prin demisie, a mandatului de consilier local a d-nei Kovacs Melinda si declararea ca vacant
a locului acesteia, semnat de primar si de secretarul general al UAT, insotit de actele
justificative;

in conformitate cu prevederile art. 124 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, dupd constituire, consiliul local isi organizeaza
comisii de specialitate, pe principalele domenii de activitate. Pot fi membri ai comisiilor
de specialitate numai consilierii locali. Operatiunile desfasurate in cadrul procedurii de
constituire a comisiilor de specialitate, domeniile de activitate in care se pot organiza
comisii de specialitate, numarul si denumirea acestora, numarul membrilor fiecarei comisii
si modul de stabilire a locurilor ce revin fiecarui grup de consilieri precum §i componenta
nominald a acestora se stabilesc prin hotarare a consiliului local, cu respectarea configuratiei
politice de la ultimele alegeri locale. Numarul membrilor unei comisii este intotdeauna
impar. Numarul locurilor ce revine fiecarui grup de consilieri in fiecare comisie de
specialitate se stabileste de catre consiliul local, cu respectarea configuratiei politice de la
ultimele alegeri locale. Nominalizarea membrilor fiecarei comisii se face de fiecare grup de
consilieri, avandu-se in vedere, de reguld, optiunea acestora, pregatirea lor profesionala si
domeniul in care isi desfasoard activitatea. In functie de numarul membrilor consiliului, un
consilier poate face parte din cel pufin o comisie si din cel mult 3 comisii, dintre care una
este comisia de baza.

In conformitate cu prevederile art.126 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ Comisiile de specialitate isi aleg, prin votul deschis
al majoritatii absolute a consilierilor locali ce o compun, cate un presedinte si cate un
secretar.

Prin H.C.L. nr. 65/2024 s-au organizat comisiile de specialitate ale Consiliului Local al
Comune1 Bradesti.

Prin H.C.L. nr. 71/2024 s-a constatat incetarea de drept a mandatului de consilier local
al doamnei Kovacs Melinda, candidat independent si declararea ca vacant a locului ocupat
de aceasta in Consiliul Local al comunei Bradesti, iar locul acesteia nu poate fi ocupat de
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niciun supleant pe listele electorale ale partidelor politice, intrucat nu se poate substitui
vointa cetatenilor care au votat un candidat idependent.

Potrivit prevederilor art. 204 alin. 20) din OUG nr. 57/2019 ”De la data incetarii
mandatului, consilierul local sau consilierul judetean respectiv:

a) nu mai poate fi luat in calcul pentru constituirea cvorumului necesar pentru sedintele
autoritatii deliberative din care face parte;

b) nu mai poate participa la vot in cadrul sedintelor autoritatii deliberative din care
face parte, precum si in cadrul comisiilor de specialitate organizate de aceasta;

¢) nu mai are dreptul la indemnizatia lunara.”

MOTIV pentru care va propun modificarea componentei comisiei de specialitate
nr. IV a Consiliului Local al comunei BRADESTI, Comisia pentru servicii publice,
comert, turism si agricultura si inlocuirea membrului Kovacs Melinda cu un alt consilier
local, luandu-se in considerare cd nominalizarea membrilor fiecarer comisii se face de
fiecare grup de consilieri, avandu-se in vedere, de reguld, optiunea acestora, pregatirea lor
profesionali si domeniul in care isi desfisoara activitatea. In functie de numarul membrilor
consiliului, un consilier poate face parte din cel putin o comisie si din cel mult 3 comisii,
dintre care una este comisia de baza.

In preambulul proiectului de hotirare am invocat prevederile :

- art. 124 alin. 2 si alin. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 3 alin. (2), art. 42 alin. (4), art. 80, art. 82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de

tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Tinand cont de motivele sus prezentate, respectiv de competenta decizionala a Consiliului
Local BRADESTI in aceasti privintd, propunem aprobarea Proiectului de hotarare privind
propun modificarea componentei comisiei de specialitate nr. IV a Consiliului Local al
comunei BRADESTI, Comisia pentru servicii publice, comert, turism si agricultura,
avandu-se in vedere, optiunea fiecarui consilier local, pregatirea lor profesionald si
domeniul 1n care isi desfasoara activitatea, cu respectarea prevederilor potrivit carora un
consilier poate face parte din cel pufin o comisie si din cel mult 3 comisii, dintre care una
este comisia de baza, cu respectarea principiului potrivit caruia numarul membrilor unei
comisii este intotdeauna impar, urmand ca nominalizarea noului membru sa fie efectuat de
consilierii locali prezenti la sedinta consiliului local.

Hotararea consiliului local se va adopta cu luarea in considerare a procedurii de mai
sus.

Comisiile de specialitate au avizat favorabil proiectul de hotarare.

Consilierii locali il propun pe dl. Barabas Istvin.

Presedintele de sedintd, dl. consilier local Csergd Dénes supune la vot proiectul de
hotarare.
Consiliul Local al Comunei Briadesti a adoptat Hotararea nr. 3/2025 privind
modificarea componentei comisiei de specialitate nr. IV a Consiliului Local al comunei
BMDESTL cu 10 voturi pentru de catre cei 10 consilieri locali prezenti la sedinta.
Hotardrea nr. 3/2025 face parte integranta din prezentul proces-verbal.

Urmatorul proiect de hotirire se referda la modificarea HCL nr. 57/2022 privind
aprobarea Grupului de Lucru Local pentru incluziunea comunitatilor de romi din
comuna Bradesti, precum si a Planului Local de actiune pentru incluziunea
comunitatilor de romi pentru perioada 2022-2027.

DI primar prezinta proiectul precum si Referatul de aprobare nr. 4/2025.
Arata ca la nivel local, implementarea masurilor din Strategie este asiguratd de Primar, in
calitate de autoritate executiva, si de Consiliul Local, in calitate de autoritate deliberativa la
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nivel local, ambele avand ca atributii asigurarea respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor si punerea in aplicare a legislatiei in vigoare.

Primariile vor inainta Planul de actiune locala pentru incluziunea comunitatilor de
romi spre analiza si adoptare prin Hotarare a Consiliilor Locale, inclusiv alocarea de resurse
financiare de la bugetul local pentru implementarea masurilor stipulate in acest plan.
Grupul de initiativa locala (GIL) este format din reprezentanti ai cetdtenilor romani
apartinand minoritatii rome. Expertul local pentru romi propune componenta GIL care va fi
agreata de catre Grupul de Lucru Local. Rolul GIL este de a identifica, in baza procesului de
facilitare comunitara organizat de expertul local pentru romi, principalele nevoi §i prioritati
la nivelul comunitatii, conform directiilor de actiune ale Strategiei si de a face propuneri
care vor fi discutate in cadrul GLL.

Grupul de Lucru Local (GLL) este format din expertul local pentru romi, reprezentanti ai
institutiilor publice locale, lucratori comunitari (mediatori sanitari, mediatori scolari s.a.),
membri ai Consiliului Local (inclusiv consilieri apartindnd minoritd{ii rome), membri ai
organizatiillor neguvernamentale si un delegat al comunitatii locale a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome din cadrul GIL. GLL va fi infiintat prin HCL (Hotarare a
Consiliului Local).

Grupul de Lucru Local (GLL) are ca principald atributie elaborarea planului local de masuri
privind incluziunea cetatenilor romani aparfindnd minoritatii rome prin armonizarea
principalelor nevoi identificate prin procesul de facilitare comunitard in cadrul GIL sau
1dentificate de catre autoritatile publice locale, cu masurile prevazute in Strategie. Planul de
actiune va fi asumat de catre Consiliul Local prin Hotarare.

Fiecare membru al GLL va fi responsabil pentru implementarea masurilor din aria sa de
activitate, cuprinse in planul local de actiune.

Atributii ale GLL

l.Introducerea planului local de actiune privind incluziunea romilor in strategia de
dezvoltare a localitatii;

2. Transmiterea planului local de actiune catre BJR in vederea introducerii in planul judetean
de masuri;

3.Monitorizarea implementarii masurilor din planul de actiune locald si formularea de
propuneri in vederea Tmbundtatirii acestora;

4.Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in
implementarea planului de actiune locala si transmiterea lor catre primar, BJR si ANR.

In conformitate cu prevederile:
- HG nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Roméaniei de imbunatétire a
situatiei romilor,
- HG nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022 - 2027,
Tindnd cont de motivele sus prezentate, intrucat se impune modifiarea componentei
Grupului de Lucru Local pentru incluziunea comunitatilor de romi, constituit la nivelul
comunei Bradesti pentru perioada 2022-2027, respectiv actualizarea Planului Local de
actiune pentru incluziunea comunitdtilor de romi pentru perioada 2022-2027, avand in
vedere competenta decizionald a Consiliului Local BRADESTI in aceasti privinti, propune
aprobarea Proiectului de hotarare privind modificarea HCL nr. 57/2022 privind aprobarea
Grupului de Lucru Local pentru incluziunea comunitétilor de romi din comuna Bradesti,
precum si a Planului Local de actiune pentru incluziunea comunitdtilor de romi pentru
perioada 2022-2027.
Comisiile de specialitate au avizat favorabil proiectul de hotarare.
Presedintele de sedinta, dl. consilier local Csergd Dénes supune la vot proiectul de
hotarare.



Consiliul Local al Comunei Bradesti a adoptat Hotararea nr. 4/2025 privind
modificarea HCL nr. 57/2022 privind aprobarea Grupului de Lucru Local pentru
incluziunea comunitdatilor de romi din comuna Bradesti, precum si a Planului Local de
actiune pentru incluziunea comunitatilor de romi pentru perioada 2022-2027, cu 10
voturi pentru de catre cei 10 consilieri locali prezenti la sedinta.

Hotardrea nr. 4/2025 face parte integranta din prezentul proces-verbal.

Urmaitorul proiect de hotirare de pe ordinea de zi priveste aprobarea Planului
de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2025, pentru stabilirea activitatilor
desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca
obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil.

DI. primar prezinta proiectul precum si Referatul de aprobare nr. 5/2025.

Aratd ca avand in vedere prevederile art. 61 din Legea nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare,:

(1)Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de catre persoanele apte
de munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmatoarele obligatii:
a)sa intocmeascd anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui
semestrial;
b)sa tind evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local,
de catre persoanele apte de munca;
c)sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la
locul de munca;
d)sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs,
lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze
activitati sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in
luna anterioara;
e)sa transmitd trimestrial, Tn format electronic, catre agentia teritoriald pentru plati si
inspectie sociald, evidenta prevazuta la lit. b).

In preambulul proiectului de hotirare am invocat prevederile:

1. Art. 67 alin.1, alin. 2 si alin. 3 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

3. Art. 16, art. 17, art. 18, art. 19 din Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

4. Art. 13, art.1372, art. 61, art. 62 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificérile si completarile ulterioare,

5. HG Nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completarile
ulterioare,

Scopul Planului anual de actiune este sa contribuie la urmadrirea efectudrii lucrarilor,
respectiv actiunilor de interes local, de catre persoanele care au obligatia de a presta actiuni
sau lucréri de interes local In sensul prevederilor Legii nr. 196/2016.

Astfel, Planul are menirea sa reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de a
presta actiuni sau lucrari de interes local, actiunile si modalitétile de realizare a lucrarilor de
interes local, de catre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de munca,
precum si responsabilitati privind aplicarea planului.

Tinand cont de motivele sus prezentate, respectiv de competenta decizionala a Consiliului
Local BRADESTI in aceasti privintd, propunem aprobarea Proiectului de hotirare privind
aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2025, pentru stabilirea
activitafilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza
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Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si de cétre parintii apti de munca
obligati la Intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil.

Comisiile de specialitate au avizat favorabil proiectul de hotarare.

Presedintele de sedinta, dl. consilier local Csergdé Dénes supune la vot proiectul de
hotarare.
Consiliul Local al Comunei Bradesti a adoptat Hotararea nr. 5/2025 privind aprobarea
Planului de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2025, pentru stabilirea activitdtilor
desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de muncda obligati la
intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil, cu 10 voturi pentru de catre
cei 10 consilieri locali prezenti la sedinta.
Hotardrea nr. 5/2025 face parte integranta din prezentul proces-verbal.

Urmatorul proiect de hotirire de pe ordinea de zi priveste stabilirea situatiilor
deosebite pentru care se acorda ajutoare de urgenta din bugetul local.
DI. primar prezinta proiectul precum si Referatul de aprobare nr. 6/2025.
L. Motivul adoptari proiectului de hotirare:
Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si normele de aplicare ale acestei legi, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.1154/2022, acte normative cu aplicabilitate de la data de 1 ianuarie 2024,
reglementeaza printre altele, acordarea de catre autoritatile locale a unor ajutoare de urgenta
pentru persoane sau familii aflate 1n situatii de dificultate si pentru prevenirea sau reducerea
riscului de saracie si excluziune sociala.
Astfel, autoritatile administratiei publice locale pot acorda din bugetele proprii, ajutoare de
urgentd, In bani sau in natura, familiilor sau persoanelor care se afld in situatii de necesitate
cauzate de calamitati naturale, incendii, accidente,epidemii, epizootii, precum si pentru alte
situatii deosebite determinate de starea de sdnatate ori alte cause care pot conduce la
aparatia sau sporirea riscului de excluziune social, stabilite prin hotarare a consiliului local,
plata acestor ajutoare urmand a fi aprobata prin dispozitie primarului.
La nivelul comunei Bradesti, pana la data intrarii in vigoare a Legii 196/2016, aceste
ajutoare au fost acordate in baza Hotararii Consiliului Local al comunei Bradesti nr. 5/2022.
De mentionat ca, Hotararea Consiliului Local al comunei Bradesti nr. 5/2022 a fost
adoptatd in aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale HG nr.50/2011 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a acestui act normative, acte normative care isi inceteaza
aplicabilitatea de la 1 ianuarie 2024, data la care intra in vigoare Legea nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziune.
Potrivit Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si
completarile ulterioare, beneficiari al ajutoarelor de urgentd pot fi atdt persoanele
beneficiare de venit minim de incluziune cat si alte persoane singure sau familii, care se
regasesc 1n situatii critice de viatd cauzate de lipsa sau insuficienta veniturilor, conditii de
locuit indecente, incendii, calamitati naturale si alte situatii de dificultate in care, pe
parcursul ciclului de viata. din cause socio-economice, de sandtate si/sau care rezultd din
mediul social de viatd dezavantajat, anumite persoane si-au pierdut sau limitat propriile
capacitati de integrare social.
Prin acordarea ajutoarelor de urgenta se are in vedere, in principal, mentinerea locuintei si
asigurarea conditiilor de locuit, asigurarea nevoilor zilnice de trai, accesul la servicii
medicale si/sau de recuperare a starii de sandtate ori a capacitdtii de munca, combaterea
cauzelor se pot duce la abandon scolar, precum si a altor cause ce pot conduce la riscul de
excliziune sociala.
Constatarea situatiilor mai sus mentionate se face de catre personalul cu atributii din cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociald, prin verificare in teren si din documentele
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doveditoare anexate la cererea de acordare a ajutorului de urgenta, cuantumul ajutorului
urmand a fi stabilit in functie de aspect cum ar fi : gradul de distrugere sau degradare a
locuintei si a bunurilor detinute, gravitatea afectiunilor medicale, calitatea sau lipsa calitatii
de asigurat 1n sistemul de sandtate, situatia financiard a familiei (venituri realizate, nivel de
indatorare, posibilitatea sustinerii nevoilor de trai minimale), riscul de abandos scolar al
copiilor din familie, complementaritatea unor forme de sprijin din surse publice sau private
etc.

Fatd de aceste aspect si, ludnd in considerare ca prin noua legislatie se reglementeaza
acordarea ajutoarelor de urgentd in situatiile stabilite prin hotarare a consiliului local, este
necesara adoptarea unei hotarari in acest sens.

Precizez faptul ca in situatia acestui proiect de hotdrare sunt incidente urmatoarele prevederi
legale, in a cdrort implementare si aplicare a fost elaborate acest proiect, dupd cum urmeaza:
- art.136 alin.1, alin.8 lit.a din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare

- art.129 alin.1. lit.d coroborat cu alin.7 litb din OUG nr. nr.57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- art.85 lit.a din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare

- art.11 lit.c din Legea asistentei sociale nr.292/2011

- art.59 din HG nr.1.154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.196/2016 privind privind venitul minim de incluziune, cu modificarile
si completarile ulterioare

I1.Concluzii, constatari si propuneri:

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propunem analizarea in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local al Comunei Bradesti a proiectului de hotarare privind stabilirea
situatiilor deosebite pentru care se pot acorda din bugetul local, ajutoare de urgenta,
reglementate de legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform Anexei la prezentul referat, precum si incetarea
aplicabilitatii Hotararii Consiliului Local al Comunei Bradesti nr. 5/2022 referitor la
stabilirea unor masuri pentru acordarea ajutorului social in baza Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tindnd cont de motivele sus prezentate, respectiv de competenta decizionald a
Consiliului Local BRADESTI in aceastd privinti, propunem aprobarea Proiectului de
hotarare in forma initiata.

Comisiile de specialitate au avizat favorabil proiectul de hotarare.

Presedintele de sedinta, dl. consilier local Csergé Dénes supune la vot proiectul de
hotarare.
Consiliul Local al Comunei Bradesti a adoptat Hotararea nr. 6/2025 privind stabilirea
situatiilor deosebite pentru care se acorda ajutoare de urgenta din bugetul local, cu 10
voturi pentru de catre cei 10 consilieri locali prezenti la sedinta.
Hotardrea nr. 6/2025 face parte integranta din prezentul proces-verbal.

Urmatorul proiect de hotirire de pe ordinea de zi priveste aprobarea numarului de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav pentru anul 2025.
DI primar prezinta proiectul precum si Referatul de aprobare nr. 7/2025.

Luand in considerare urmatoarele:

Asistentul personal al persoanei cu handicap este persoana care supravegheaza, acorda

asistentd i ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza programului

individual de recuperare, readaptare si reintegrare sociald a persoanei cu handicap, elaborat

de comisiile de expertizd medicald a persoanelor cu handicap pentru adulti, respectiv de

comisiile pentru protectia copilului. Persoana adultd cu handicap grav are dreptul la un

asistent personal, in baza evaludrii sociopsihomedicale. Copilul cu handicap grav are dreptul
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la un asistent personal. Contractul individual de munca al asistentului personal se incheie cu
primdria localitatii de domiciliu sau resedintd a persoanei cu handicap grav, dupa caz, in
termen de maximum 30 de zile de la data inregistrarii cererii.

Autoritatile administratiei publice locale avand obligatia sa prevada in bugetul local sumele
necesare din care se suportd salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului
personal, potrivit legii.

Luand in considerare dispozitiile art. 5 s1 6 din Normele metodologice privind conditiile de
incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, aprobat de
HG nr. 427/2001, Norme modificate prin HG nr. 463/2005, conform carora:

Art. 5 alin. 1: Contractul individual de munca al asistentului personal se incheie cu primarul
localitatii de domiciliu sau, dupa caz, de resedinta, stabilitd potrivit legii, a persoanei cu
handicap grav, pe baza hotararii consiliului local.

Art. 6 alin. 2: Anual, la propunerea primarului, consiliul local va aproba numarul asistentilor
personali.

PROPUN Pentru anul 2025 aprobarea unui numdr de 15 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav, luand in considerare cd in momentul de fatd sunt angajati cu
contract individual de muncd un numdr de 10 asistenti  personali,
iar In bugetul local vor fi prevazute sumele necesare din care se suportd salarizarea si
transportul asistentilor personali, potrivit legii.

Tinand cont de competenta decizionald a Consiliului Local al Comunei BRADESTI in

aceasta privintd, propun aprobarea Proiectului de hotarare in forma initiata.

Comisiile de specialitate au avizat favorabil proiectul de hotarare.

Presedintele de sedintd, dl. consilier local Csergd Dénes supune la vot proiectul de
hotarare.
Consiliul Local al Comunei Bradesti a adoptat Hotararea nr. 7/2025 privind aprobarea
numarului de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav pentru anul 2025, cu 10
voturi pentru de catre cei 10 consilieri locali prezenti la sedinta.
Hotardrea nr. 7/2025 face parte integranta din prezentul proces-verbal.

Urmatorul proiect de hotirare de pe ordinea de zi priveste aprobarea contributiei la
costul anual pentru copii/tinerii institutionalizati sau aflati la asistenti maternali
profesionisti, persoane cu dizabilititi, persoane véarstnice institutionalizate, pentru
anul 2025.

DI primar prezinta proiectul precum si Referatul de aprobare nr. 8/2025.
Luand in considerare:
- Hotararile Consiliului Judetean Harghita nr. 470/2024 si 471/2024 privind aprobarea
Contractului model-cadru care va fi incheiatd intre judetul Harghita prin Consiliul Judetean
Harghita si UAT-rile din judetul Harghita prin consiliile locale care participd la finantarea
costului anual pentru un copil/tiner institutionalizat sau aflat la asistent maternal
profesionist, respectiv persoand cu handicap institutionalizata, care provin din UAT
respectiva si se afld in evidenta DGASPC Harghita,

suma APROBATA prin Hotararile Consiliului Judetean Harghita de mai sus se
prezintd in felul urmator:

- Cuantumul contributiei locale reprezentdnd cheltuielile aferente participarii la
finantarea costului anual pentru copii/tinerii institutionalizati, care provin din unitatea
administrativ-teritorialda al comunei Bradesti si care se afla in evidenta Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Harghita se stabileste la suma de 290
lei/copil/tanar/luna, pentru anul 2025, iar suma estimativa de 870 lei/luna va fi cuprinsa in
Bugetul local al comunei Bradesti pe anul 2025.

- Cuantumul contributiei locale reprezentand cheltuielile aferente participarii la
finantarea costului anual pentru o persoana cu handicap institutionalizata, care provine
din unitatea administrativ-teritoriald al comunei Bradesti si care se afld in evidenta Directiel
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Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita se stabileste la suma de 340
lei/luna, pentru anul 2025.

In luna decembrie 2024 in evidenta Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului au fost un numar de 3 copii proveniti din Comuna Bradesti, astfel cheltuiala
lunara estimativa este de 870 lei, nefiind in evidenta DGASPC Harghita persoane cu
handicap institutionalizate, care provin din unitatea administrativ-teritoriald al comunei
Bradesti,

motiv pentru care, in conformitate cu prevederile:

- HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
ultimele modificari aduse prin HG nr. 1253/2022, in conditiile art. 55 s1 urm. coroborat cu
art. 118 alin. 1 lit. ¢) din Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului” — Republicatd, cu ultimele modificiri si completiri aduse prin Legea nr.
123/2024 coroborat cu ultimele completari aduse prin Legea nr. 295/2024;

- art. 20 alin. 1 lit. 1) s1j) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
ultimele modificari aduse prin OUG nr. 115/2023 coroborat cu OUG nr. 156/2024 si
completari aduse prin Legea nr. 387/2023;

PROPUN:

- aprobarea participarii Comunei Bradesti la finantarea costului anual pentru
copii/tinerii institutionalizati sau aflati la asistenti maternali profesionisti, persoane cu
dizabilitati, persoane varstnice institutionalizate cu domiciliul in comuna Bradesti si care se
afla in evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, in
luna precedenta platii.

- Cuantumul contributiei locale reprezentdnd cheltuielile aferente participarii la
finantarea costului anual pentru copii/tinerii institutionalizati, care provin din unitatea
administrativ-teritoriala al comunei Bradesti si care se afla in evidenta Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Harghita se stabileste la suma de 290
lei/copil/tanar/luna, pentru anul 2025, iar suma estimativa de 870 lei/lund va fi cuprinsa in
Bugetul local al comunei Bradesti pe anul 2025.

- Cuantumul contributiei locale reprezentdnd cheltuielile aferente participarii la
finantarea costului anual pentru o persoana cu handicap institutionalizata, care provine
din unitatea administrativ-teritoriald al comunei Bradesti si care se afld in evidenta Directiel
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Harghita se stabileste la suma de 340
lei/luna, pentru anul 2025.

- Modul de finantare respectiv obligatiile partilor vor fi previazute in Contractul de
finantare care se va incheia intre Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita, Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Harghita si Comuna Bradesti prin
Consiliul Local al comunei Bradesti.

— Cu semnarea contractului propun mandatarea dl.-lui Primar al comunei Bradesti,
Bokor Botond.

Tinand cont de competenta decizionali a Consiliului Local al Comunei BRADESTI in
aceasta privintd, propun aprobarea Proiectului de hotarare in forma initiata.

Comisiile de specialitate au avizat favorabil proiectul de hotarare.

Presedintele de sedinta, dl. consilier local Csergdé Dénes supune la vot proiectul de
hotarare.
Consiliul Local al Comunei Bradesti a adoptat Hotararea nr. 8/2025 privind aprobarea
contributiei la costul anual pentru copii/tinerii institutionalizati sau aflati la asistenti
maternali profesionisti, persoane cu dizabilitati, persoane virstnice institutionalizate,
pentru anul 2025, cu 10 voturi pentru de catre cei 10 consilieri locali prezenti la
sedinta.
Hotararea nr. 8/2025 face parte integranta din prezentul proces-verbal.
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Ultimul proiect de hotirare de pe ordinea de zi priveste aprobarea conturilor
anuale de executie bugetara pe anul 2024.
DL primar prezintd proiectul precum si Referatul de aprobare nr. 9/2025.
Aratd ca in conformitate cu prevederile art. 49 alin. 12) al Legii 273/2006 privind
finantele publice locale, cu ultimele modificari si completari,
in lunile aprilie, iulie si octombrie, pentru trimestrul expirat, si cel tarziu in
decembrie, pentru trimestrul al patrulea, ordonatorii principali de credite au obligatia de a
prezenta in sedintd publicd, spre analiza si aprobare de catre autoritdfile deliberative,
executia bugetelor intocmite pe cele doud sectiuni, cu exceptia bugetului imprumuturilor
externe si interne, cu scopul de a redimensiona cheltuielile in raport cu gradul de colectare a
veniturilor, prin rectificare bugetara locala, astfel incat la sfarsitul anului:
a) sa nu inregistreze plati restante;
b) diferenta dintre suma veniturilor incasate si excedentul anilor anteriori utilizat
pentru finantarea exercitiului bugetar curent, pe de o parte, si suma platilor efectuate si a
platilor restante, pe de alta parte, sa fie mai mare decat zero.

Prin Hotéararea Consiliului Local Bradesti nr. 12/2024 a fost probat bugetul general al
comunei Bradesti pe anul 2024 si estimdrile pentru anii 2025-2027, iar prin Hotararea
Consiliului Local Bradesti nr. 66/2024 a fost aprobat executia bugetara la sfarsitul
trimestrului III pe anul 2024.

In anexele proiectului de hotirdre sunt prezentate executia bugetelor, respectiv
incasarile realizate la venituri si platile efectuate, la sectiunea de Functionare si la cel de
Dezvoltare la 31 decembrie 2024, in conformitate cu clasificatia bugetard, defalcat pe
capitole, subcapitole, paragrafe si titluri
in preambulul proiectului de hotirare am invocat prevederile :

- art. 49 alin. 12) al Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu ultimele
modificari aduse prin OUG nr. 115/2023 coroborat cu OUG nr. 156/2024 si completari
aduse prin Legea nr. 387/2023;

- art. 129 alin. 2) lit. b) si alin. 4) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr. 421/2023 - Legea bugetului de stat pe anul 2024, Publicat in Monitorul
Oficial cu numarul 1187 din data de 29.12.2023;

Tindnd cont de motivele sus prezentate, respectiv de competenta decizionald a
Consiliului Local BRADESTI in aceasti privinti, propune aprobarea Proiectului de hotirare
privind aprobarea conturilor anuale de executie bugetard pe anul 2024.

Comisiile de specialitate au avizat favorabil proiectul de hotarare.

Presedintele de sedintd, dl. consilier local Csergd Dénes supune la vot proiectul de
hotarare.

Consiliul Local al Comunei Bradesti a adoptat Hotararea nr. 9/2025 privind aprobarea
conturilor anuale de executie bugetard pe anul 2024, cu 10 voturi pentru de catre cei 10
consilieri locali prezenti la sedinta.

Hotardrea nr. 9/2025 face parte integranta din prezentul proces-verbal.

Urmeaza sectiunea DIVERSE:

Secretarul General al comunei Bradesti prezintd Raportul privind activitatea
asistentilor personali desfasurata in semestrul II al anului 2024.

Arata cd s-a Intocmit Raportul, in conformitate cu dispozitiile art. 29 alin. 2 din Norme
metodologice din 14 martie 2007 de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobat de Hotarirea 268/2007,
in termen legal, raport care in conformitate cu dispozitiile art. 40 alin. 2 din Legea nr.
448/2006, rep. trebuie prezentat Consiliului local si trimis cdtre DGASP Harghita in fiecare
semestru.
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Raportul cuprinde informatii referitoare la Dinamica angajarii asistentilor personali si
Dinamica acordarii indemnizatiilor lunare de insotitor pentru persoanele cu handicap
grav care opteaza penrtu aceasta forma de protectie in locul asistentului personal,

in ceea ce priveste dinamica angajirii asistentilor personali:

In evidentele Compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bradesti sunt inregistrati un numar de 11 persoane cu handicap grav
care beneficiaza de asistent personal angajat pe baza de contract individual de munca, din
care:

- 6 au contract incheiat pe duratda nedeterminata, certificatului de incadrare in grad de
handicap cu valabilitate permanent

- 1 are contract incheiat pe duratd determinata, respectiv pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap — 15.10.2030.

- 1 are contract incheiat pe duratd determinata, respectiv pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap — 17.04.2026

- 1 are contract incheiat pe duratd determinata, respectiv pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap — 28.02.2025

- 1 are contract incheiat pe durata determinata, respectiv pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare n grad de handicap — 04.12.2026

- 1 are contract incheiat pe duratd determinata, respectiv pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap —30.09.2026

In perioada 01.07.2024 — 31.12.2024 nu s-a modificat numarul asistentilor personali
angajati la Primaria comunei Bradesti, fatd de semestrul 1 al anului 2024, in evidentele
Compartimentul de asistentd socialda din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Bradesti au fost Inregistrate un numar de 11 persoane cu handicap grav care
beneficiaza de asistent personal angajat pe bazi de contact individual de munca, INSA
partial s-au schimbat persoanele cu handicap grav care beneficiazd de asistent personal
angajat pe baza de contact individual de munca, in sensul ca:

- Incepand cu data de 21.06.2024 contractul individual de muncd a d-nei SANDOR ENIKO,
incadrata in functia de asistent personal pentru ingrijirea persoanei cu handicap SANDOR
ERNEST, a incetat de drept ca urmare a decesului persoanei cu handicap grav

- DANDEA MARIA-MELINDA a fost angajatd, cu norma intreaga, in functia de asistent
personal, pe duratd determinata, pentru ingrijirea persoanei cu handicap BENDE GEZA -
incadrat in gradul de handicap grav cu asistent personal, incepand cu data de 01.10.2024, pe
perioada determinata, adica pe termenul de valabilitate a Certificatului de incadrare 1n grad
de handicap cu valabilitate 24 luni, termen de revizuire 30.09.2026.

Informatii cu privire la numarul de asistenti personali instruiti:

In conformitate cu dispozitiile art. 38 lit. a din Legea nr. 448/2006 asistentii personali au
obligatia sd participe o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator. Tematica de
instruire a fost cea stabilitd de Ordinul nr. 319/02.10.2007 a presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap. In semestrul I al anului 2023 asistentii personali
au fost instruiti in perioada 24.05.2023-31.05.2023, in urma careia au obtinut Certificatul de
participare pentru participarea la programul de instruire profesionald ”Asistent personal al
persoanei cu handicap grav” cu durata de 8 ore, eliberat de Asociatia Caritas Alba Iulia-
Asistentd Medicald si Sociald. In urma cursului participantii au dobandit conpetente in
supravegherea respectdrii drepturilor persoanei cu handicap (tema 9 conf. Ordinul nr.
319/02.10.2007) si in supravegherea starii de sanatate a beneficiarului (tema 4 conf. Ordinul
nr. 319/02.10.2007).

in ceea ce priveste indemnizatia lunarii pentru persoanele cu handicap grav
care opteaza penrtu aceasta forma de protectie in locul asistentului personal.
Fata de sfarsitul primului semestru al anului 2024 cand in total 17 persoane cu
handicap au optat pentru acordarea indemnizatiei lunare de insotitor, in semestrul II al
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anului 2024 in total 18 persoane cu handicap au optat pentru acordare al indemnizatiei
pentru persoanele cu handicap grav, INSA partial s-au schimbat persoanele cu handicap
grav care beneficiaza de indemnizatia lunara de insititor, in sensul ca:

- Incepand cu data de 01.09.2024 a fost acordati indemnizatia lunara de insotitor
pentru d-nei SANDOR ILEANA cu Dispozitia nt.138/2024, pe perioada nedeterminata

- Incepand cu data de 01.10.2024 a fost incetat indemnizatia lunard de insotitor
pentru d-nei GERGELY EMMA cu Dispozitia nr. 151/2024, ca urmare a expirarea
certificatului

- Incepand cu data de 01.10.2024 a fost incetat indemnizatia lunard de insotitor
pentru d-1 STROE DANIEL LUCIAN cu Dispozitia nr. 150/2024, ca urmare a expirarea
certificatului

- Incepand cu data de 01.12.2024 a fost acordati indemnizatia lunara de insotitor
pentru d-nei GERGELY EMMA cu Dispozitia nr. 189/2024, ca urmare a expirarea
certificatului

- Incepand cu data de 01.12.2024 a fost acordati indemnizatia lunara de insotitor
pentru d-1 SZEKELY ANDREI cu Dispozitia nr. 200/2024, pe perioada nedeterminata

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin
intermediul Compartimentul de asistenta sociald, sunt de bund calitate, sunt monitorizate de
persoana cu atributii de asistent social din cadrul compartimentului de specialitate, cu toate
ca s-a simtit lipsa de personal s-a pus accent pe actiunea prevenita, rimanerea in familie a
bolnavului si s-a evitat aparitia conflictelor.

De asemenea, mentiondm ca asistentii personali beneficiaza permanent de informare,
consilieri si suport din partea compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bradesti.

Neavand alte probleme de discutat, presedintele de sedinta declara sedinta incheiata.
Bradesti, la 31.01.2025

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CSERGO DENES

SECRETARUL GENERAL al comunei Bradesti,
BESENYEI-MOLNAR Andrea-Beata

Afisat, azi , secretar general

(in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publicd, republicata si art. 138 alin. 17) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ)
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