
 

 
Nr. 497/28.06.2024 

 

PROCES VERBAL 

al şedinţei extraordinare al Consiliului Local BRĂDEȘTI  

 

  

 Data şedinţei: 28.06.2024, vineri, ora 10,00 

Locul şedinţei: Sediul Primăriei Comunei BRĂDEŞTI, sala de ședințe. 

 Şedinţa este convocată prin Dispoziţia nr. 107/24.06.2024 al primarului comunei 

BRĂDEȘTI. 

Sunt prezenţi 11 consilieri locali din totalul de 11, respectiv: Barabás István, Csergő 

Dénes, Fischer Ștefan-Alfred, György Sándor, Kovács Zsolt-András, Lukács Sándor, 

Miklós Béla, Miklós Géza, Sándor Zoltán, Szegedi Zoltán și Tamás Zalán.  

Din partea primăriei sunt prezenţi: dl. primar Bokor Botond, D-l Csergő Dénes – 

viceprimar și D-na Fagarosi-Mathe Barbara, f.p. cu atribuții de secretar general, D-na 

Besenyei-Molnár Andrea-Beáta – secretarul general al comunei Brădești fiin în concediu. 

Dna. Fagarosi-Mathe Barbara arată că şedinţa este legal constituită, fiind prezenţi 11 

consilieri locali din cei 11 consilieri locali din funcţie. 

 D-l primar îi salută  pe cei prezenţi şi declară deschisă şedinţa.  

D-na Fagarosi-Mathe Barbara citeşte procesul-verbal al şedinţei ordinare al 

Consiliului Local Brădești din data de 19.06.2024. 

Preşedintele de şedinţă, D-l consilier local György Sándor, supune la vot procesul-

verbal al şedinţei anterioare, care este aprobată în unanimitate de către consilierii locali 

prezenţi la şedinţă. 

D-na na secretar general UAT prezintă proiectul ordinii de zi și precizează că fiecare 

proiect de hotărâre este însoțit de documentele solicitate de art. 136 alin. 8 din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ. 

Ordinea de zi propusă este următoarea:  

1. Proiect de hotărâre privind aprobarea reorganizării structurii organizatorice a 

aparatului de specialitate al primarului Comunei Brădești, județul Harghita 

2. Probleme curente care se supun dezbaterii consiliului (cereri, întrebări, interpelări). 

  

Preşedintele de şedinţă, D-l consilier local György Sándor, supune la vot ordinea de zi, 

Consilierii locali prezenți la ședință aprobă ordinea de zi cu unanimitate de voturi, adică acea 

de 11 voturi pentru. 

 

DEZBATERI 

Primul proiect de hotărâre de pe ordinea de zi priveşte aprobarea reorganizării 

structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului Comunei Brădești, 

județul Harghita. 

Dl. primar prezintă proiectul precum şi Referatul de aprobare nr. 43/2024. 

Arată că Numărul total de posturi al aparatului de specialitate al primarului 

comunei Brădești, raportat la Ordinul Prefectului Județului Harghita nr. 123/27.03.2024 

privind numărul maxim de posturi la nivelul UAT-rilor din județ, conform căruia numărul 

maxim de posturi aprobat la nivelul UAT Brădești pentru anul 2024 este de: 19. 

România   

Județul Harghita  

Comuna Brădești  

Consiliul Local al comunei Brădești 



 

 Având în vedere ultima organigramă şi ultimul stat de funcţii aprobat prin HCL nr. 

65/2023: 

- nr. demnitari: 2 

- nr. funcţii publice: 11,  

din care 9 OCUPATE, 2 POST TEMPORAR VACANT, astfel:   

- nr. funcţii publice de conducere: 2 (din care postul de secretar general – temporar 

vacant) 

- nr. funcţii publice de execuţie: 9 - din care 1 post –consilier achiziții publice- 

temporar vacant 

 -  nr. funcţii contractuale: 4, din care 4 ocupate, astfel:   

- nr. funcţii contractuale de conducere: 0 

- nr. funcţii contractuale de execuţie: : 4  

- asistenţi personali: 11 

Luând în considerare obligativitatea punerii în aplicare a prevederilor art. XVII alin.8 din 

Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung, potrivit căruia „Numărul maxim al posturilor 

corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III 

alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea 

unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.13/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare, şi pct.1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă 

se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023”, astfel numărul maxim de posturi 

aferent comunei Brădești pentru anul 2023 care în temeiul adresei Instituției Prefectului 

Harghita nr. 5802/SL din 06.04.2023 a fost de 18 de posturi, a fost redus prin HCL nr. 

65/22.12.2023, rezultând un total de 16 de posturi; 

Totodată, raportat la modificările aduse de OUG nr. 115/2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea 

evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 

prorogarea unor termene, publicat în Monitorul Oficial cu numărul 1139 din data de 15 

decembrie 2023; 

coroborat cu Art. XVIII, alin. (6) din capitolul III, sectiunea 1 din Legea nr. 296/2023 

modificat la data 15-dec-2023 de Art. 69 din capitolul II din OUG nr. 115/2023; conform 

căuia ”Măsurile privind reorganizarea structurilor funcţionale ca urmare a aplicării 

prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de funcţii, regulamentele de 

organizare şi funcţionare se aprobă, în condiţiile legii, până la data de 30 iunie 2024” 

De asemenea, luând în considerare: 

- HCL nr. 65/2023 pentru MODIFICAREA HCL nr. 61/2023 privind aprobarea 

reorganizării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului Comunei 

Brădești, județul Harghita; 

- adresa Instituției Prefectului Harghita nr. 5182/SL din 27.03.2024 înregistrată la 

Primăria comunei Brădești sub nr. 278/28.03.2024, prin care arată că numărul maxim de 

posturi aferent comunei Brădești pentru anul 2024 este de 19 de posturi, coroborat cu adresa 

Instituției Prefectului Harghita nr.17013/SL/07.11.2023, prin care se supune atenției 

obligativitatea punerii în aplicare a prevederilor art. XVII alin.8 din Legea nr. 296/2023; 

coroborat cu necesitatea continuă de adaptare la modificările legislative, tehnologice și 

sociale ce generează o permanentă ajustare structurală a aparatului de specialitate al 

primarului, având drept scop eficientizarea activității. Creșterea nivelului de exigență al 

cetățenilor comunei față de serviciile publice și sociale oferite, obligă structurile de 

specialitate ale administrației publice locale la un proces constant de eficientizare și 

modernizare. În cadrul amplelor proceduri de optimizare a activității structurilor funcționale 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Brădești, mai ales în vederea 

evitării unor disfuncționalități în activitatea stucturilor cât și necesitatea continuă de a ne 
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adapta la legislația în vigoare este imperativa preocuparea pentru reorganizarea unor fluxuri 

operationale. 

DE asemenea, creșterea aptitudinilor și a abilităților profesionale ale personalului din 

cadrul aparatelor de specialitate trebuie constant susținută de transformarea și adaptarea 

structurii organizatorice in vederea optimizării și eficientizării performanțelor.  

În urma analizelor efectuate asupra acestor aspecte au rezultat o serie de propuneri, motiv 

pentru care se impun următoarele modificări: 

a) – Se reduce numărul maxim de 19 de posturi pentru anul 2024 la nivelul Comunei 

Brădești stabilit prin Ordinul Prefectului județului Harghita nr. 123/27.03.2024, prin 

diminuarea acestuia cu 10%, rezultând un număr maxim de 17 de posturi la nivelul Primăriei 

Comunei Brădești. 

b) – Se desființează Biroul financiar, contabilitate şi urbanism din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului Comunei Brădești. 

c) – În urma desființării Biroului financiar, contabilitate şi urbanism se înființează 

următoarele compartimente: 

 1) Compartimentul Financiar - Contabilitate cu 1 post de funcție publică de execuție 

de consilier, clasa I, grad profesional superior.  

2) Compartimentul impozite și taxe locale cu 3 posturi de funcții publice de execuție 

(pozițiile nr. 6, 8 și 9 în statul de funcții aprobat prin HCL nr. 65/22.12.2023). 

3) Compartimentul urbansim cu 1 post de funcție publică de execuție (poziția nr. 7 în 

statul de funcții aprobat prin HCL nr. 65/22.12.2023). 

4) Compartimentul achiziții publice cu 1 post de funcție publică de execuție (poziția nr. 

10 în statul de funcții aprobat prin HCL nr. 65/22.12.2023). 

d) – Datorită desființării Biroului financiar, contabilitate şi urbanism, funcția publică de 

conducere de șef birou se transformă în funcția publică de executie de consilier, clasa I, 

grad profesional superior. 

În ceea ce privește Compartimentul asistență socială înființat prin HCL nr. 63/2021 cu 

funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent, facem următoarele 

precizări: 

- este structura specializată în administrarea și acordarea beneficiilor de asistență socială 

și a serviciilor sociale; 

- Structura organizatorică și numărul de posturi aferent Compartimentului se aprobă de 

consiliul local, astfel încât funcționarea acestuia să asigure îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin 

potrivit legii. 

- Finanțarea serviciilor sociale și beneficiilor de asistență socială se asigură din bugetul 

local, cu obligația legală ca acestea să fie reflectate în capitolul corespunzător, potrivit 

clasificației bugetare aprobate de MFP, capitol care nu poate fi decât 68.00 Asigurări şi 

asistenţă socială, cu subdiviziunile sale. 

- Analiza sistematică a prevederilor legale în materie arată că structura specializată în 

administrarea și acordarea serviciilor sociale este Compartimentul de asistență socială, 

finanțarea serviciilor sociale se asigură din bugetul local, cheltuielile bugetului local pentru 

serviciile de asistență socială se reflectă în capitolul bugetar corespunzător acestui domeniu, 

astfel încât toate cheltuielile aferente Compartimentului, inclusiv cele de personal, se înscriu 

în capitolul bugetar corespunzător Asistenței sociale. 

- Numărul maxim de posturi, stabilit potrivit Articolului III și anexei la OUG nr. 

63/2010, nu se aplică și capitolului bugetar "Asigurări și asistență socială", finanțat din 

bugetele locale, normă legală din care rezultă explicit faptul că există posturi în aparatul de 

specialitate al primarului care sunt finanțate din acest capitol bugetar, altminteri nu ar avea ce 

anume să fie exceptat. 

În concluzie, postul ocupat de funcționarul public consilier, clasa I, grad profesional 

asistent din cadrul Compartimentului, constituind excepție încă de la data înființării 

compartimentului, niciodată nu a intrat în numărul maxim de posturi alocat comunei Brădești,  



 

- care în anul 2023 conform Ordinului Prefectului județului Harghita nr. 99/06.04.2023 

a fost de 18, motiv pentru care practic numărul maxim al posturilor alocate comunei nu au 

fost folosite, în loc de 18 fiind înființate/folosite doar 17 posturi; 

- iar în anul 2024 conform Ordinului Prefectului județului Harghita nr. 123/27.03.2024 

este de 19, motiv pentru care practic numărul maxim al posturilor alocate comunei nu au fost 

folosite, în loc de 19 fiind înființate/folosite doar 18 posturi; 

Modificările au drept fundament juridic: 

- prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 

pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung coroborat cu 

modificările aduse de OUG nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, 

publicat în Monitorul Oficial cu numărul 1139 din data de 15 decembrie 2023; 

- Art. XVIII, alin. (6) din capitolul III, sectiunea 1 din Legea nr. 296/2023 modificat la 

data 15-dec-2023 de Art. 69 din capitolul II din OUG nr. 115/2023; 

- prevederile art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - 

bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, potrivit 

căruia „Numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni 

administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind 

finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi 

pct.1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă se reduce cu 10% începând cu data de 1 

noiembrie 2023”, astfel numărul maxim de posturi aferent comunei Brădești după reducere, 

va fi de 17 de posturi; 

- prevederile OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, 

cu modificarile si completarile ulterioare; 

- prevederile art.III, art.VI și a Anexei din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor 

masuri financiare, cu modificările și completările ulterioare, ultima modificare cu  Ordinul nr. 

954/2024; 

Întrucât propunerile efectuate sunt în concordanță cu prevederile art. 11 alin. 5 din Legea 

– cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153 / 2017, iar 

modificările efectuate prin prezenta îndeplinesc obligativitatea punerii în aplicare a 

prevederilor art. XVII alin. 8 și art. XVIII din Legea nr. 296/2023. 

Văzând prevederile art. 402 din Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, privind procedura de stabilire și revizuire a structurii de funcții publice și de 

modificare a calității posturilor, 

 PROPUN consiliului local aprobarea reorganizării structurii organizatorice a aparatului 

de specialitate al primarului Comunei Brădești, aprobarea modificării organigramei și statului 

de funcții al aparatului de specialitate al primarului Comunei BRĂDEȘTI, judeţul Harghita, 

conform Anexelor nr.  1 şi  2,  care fac parte integrantă din proiectul de hotărâre.  
 Ținând cont de competenţa decizională a Consiliului Local al Comunei BRĂDEȘTI în 

această privinţă, propun aprobarea Proiectului de hotărâre în forma inițiată. 

Astfel, situaţia posturilor după modificări, va fi: 

Nr. total de posturi: 17 din care 1 post potrivit art.III alin.2 din OUG nr. 63/2010,  din 

care: 

- nr. demnitari: 2 

   -  nr. funcţii publice: 11,  

din care 10 OCUPATE, 1 POST TEMPORAR VACANT, astfel:   
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- nr. funcţii publice de conducere: 1 (secretar general) 

- nr. funcţii publice de execuţie: 10 - din care 1 post –consilier achiziții publice- 

temporar vacant 

 -  nr. funcţii contractuale: 4, din care 4 ocupate, astfel:   

- nr. funcţii contractuale de conducere: 0 

- nr. funcţii contractuale de execuţie: : 4  

- asistenţi personali: 11 

Comisiile de specialitate au avizat favorabil proiectul de hotărâre. 

Președintele de ședință, dl. consilier local György Sándor supune la vot proiectul de 

hotărâre. 

Consiliul Local al Comunei Brădești a adoptat Hotărârea nr. 43/2024 privind 

aprobarea reorganizării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului 

Comunei Brădești, județul Harghita, cu 11 voturi pentru de către cei 11 consilieri locali 

prezenţi la şedinţă. 

Hotărârea nr. 43/2024  face parte integrantă din prezentul proces-verbal.  

 

 

Neavând alte probleme de discutat, preşedintele de şedinţă declară şedinţa încheiată. 

 

Brădești, la 28.06.2024 

     

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

GYÖRGY SÁNDOR 

 

 

 

 

SECRETARUL GENERAL al comunei Brădești,  

BESENYEI-MOLNÁR Andrea-Beáta, în concediu 

f.p. cu atribuții de secretar general 

Fagarosi-Máthé Barbara 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afişat, azi_________________________, secretar general_______________________ 

(în conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională 

în administraţia publică, republicată şi art. 138 alin. 17) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ) 


