
 

 
Nr. 468/19.06.2024 

 

PROCES VERBAL 

al şedinţei ordinare al Consiliului Local BRĂDEȘTI  

 

  

 Data şedinţei: 19.06.2024, miercuri, ora 10,00 

Locul şedinţei: Sediul Primăriei Comunei BRĂDEŞTI, sala de ședințe. 

 Şedinţa este convocată prin Dispoziţia nr. 101/13.06.2024 al primarului comunei 

BRĂDEȘTI. 

Sunt prezenţi 11 consilieri locali din totalul de 11, respectiv: Barabás István, Csergő 

Dénes, Fischer Ștefan-Alfred, György Sándor, Kovács Zsolt-András, Lukács Sándor, 

Miklós Béla, Miklós Géza, Sándor Zoltán, Szegedi Zoltán și Tamás Zalán.  

Din partea primăriei sunt prezenţi: dl. primar Bokor Botond, D-l Csergő Dénes – 

viceprimar și D-na Besenyei-Molnár Andrea-Beáta – secretar general. 

Dna. secretar general al comunei Brădești arată că şedinţa este legal constituită, fiind 

prezenţi 11 consilieri locali din cei 11 consilieri locali din funcţie. 

 D-l primar îi salută  pe cei prezenţi şi declară deschisă şedinţa.  

D-na secretar general citeşte procesul-verbal al şedinţei ordinare al Consiliului Local 

Brădești din data de 27.05.2024. 

Preşedintele de şedinţă, D-l consilier local György Sándor, supune la vot procesul-

verbal al şedinţei anterioare, care este aprobată în unanimitate de către consilierii locali 

prezenţi la şedinţă. 

D-na na secretar general UAT prezintă proiectul ordinii de zi și precizează că fiecare 

proiect de hotărâre este însoțit de documentele solicitate de art. 136 alin. 8 din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ. 

Ordinea de zi propusă este următoarea:  

1. Proiect de hotărâre pentru MODIFICAREA HCL NR. 40/2024 privind 

stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului Comunei Brădești, județul Harghita, începând 

cu 1 iunie 2024 

2. Proiect de hotărâre privind aprobarea rectificării bugetului general și local de 

venituri şi cheltuieli al comunei Brădești pentru anul 2024 

3. Probleme curente care se supun dezbaterii consiliului (cereri, întrebări, 

interpelări). 

 

Preşedintele de şedinţă, D-l consilier local György Sándor, supune la vot ordinea de zi, 

Consilierii locali prezenți la ședință aprobă ordinea de zi cu unanimitate de voturi, adică acea 

de 11 voturi pentru. 

 

DEZBATERI 

Primul proiect de hotărâre de pe ordinea de zi priveşte MODIFICAREA HCL NR. 

40/2024 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice și contractuale din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Brădești, județul Harghita, 

începând cu 1 iunie 2024. 

România   

Județul Harghita  

Comuna Brădești  

Consiliul Local al comunei Brădești 



 

Dl. primar prezintă proiectul precum şi Referatul de aprobare nr. 41/2024. 

Arată că potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, consiliul local are atribuția de a stabili, prin hotărâre, 

pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale 

«Administrație» din aparatul de specialitate al primarului, „salariile de bază”, așa cum sunt 

acestea definite la art. 7 lit. a) din aceeași lege, fără a exista nici o constrângere cu privire la 

nivelul acestora. 

Pe de altă parte, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de bază stabilite de 

către consiliul local, primarul stabilește „veniturile salariale” lunare, așa cum sunt acestea 

definite la art. 7 lit. m) și care includ, potrivit definiției, atât salariile de bază cât și o serie de 

alte componente, precum compensații, indemnizații, sporuri, majorări, prime, premii, precum 

și alte drepturi în bani și/sau în natură, corespunzătoare fiecărei categorii de personal din 

sectorul bugetar. 

În ceea ce privește stabilirea veniturilor salariale de către primar, voința legiuitorului, 

exprimată în mod explicit în cuprinsul art. 11 alin. (4) din lege, comportă două aspecte 

esențiale: 

1. Veniturile salariale se raportează la o limită maximă, definită drept „nivelul 

indemnizației lunare a funcției de viceprimar, corespunzător nivelului de organizare: 

comună”, nivel care este cel prevăzut în Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 

153/2017; 

2. Nivelul menționat la pct. 1 reprezintă un nivel de referință, cu aplicarea salariului de 

bază minim brut pe țară garantat în plată în vigoare, și nu se confundă cu nivelul 

indemnizațiilor lunare efectiv încasate de către viceprimari, acestea din urmă făcând 

obiectul unor reglementări exprese și limitative, aplicabile punctual și cu titlu de 

excepție demnitarilor, potrivit ordonanțelor de urgență nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 

130/2021, nr. 168/2022 și, respectiv nr. 115/2023. 

Astfel, raportat la cele menționate mai sus,   

Având în vedere diferența dintre cele două noțiuni, respectiv diferența dintre salariile de 

bază (a căror stabilire intră în atribuțiile consiliului local) și veniturile salariale lunare (a căror 

stabilire intră în atribuțiile ordonatorului principal de credite), precum și voința legiuitorului 

care a stabilit constrângeri/ limitări doar în privința nivelului celei de-a doua categorii, NU și 

în privința exercitării, de către autoritatea deliberativă locală, a atribuției prevăzute la art. 11 

alin. (1) din lege; 

În conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, potrivit cărora, indemnizația primarului și viceprimarului se 

determină prin înmulțirea coeficienților din anexa nr. IX  lit. C cu salariul de bază minim brut 

pe țară garantat în plată în vigoare - 3.300 lei (potrivit Hotărârii Guvernului nr. 900/2023 

pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată); 

În considerarea stării de fapt, existente în momentul de față la nivelul administrației 

publice locale din comunele României, și anume: 

➢ discriminarea flagrantă, din punct de vedere salarial, a funcționarilor publici, a 

personalului contractual, cât și a demnitarilor din administrația publică rurală, atât pe 

verticală, în raport cu personalul bugetar similar de la nivel central și/sau teritorial, cât 

și pe orizontală, la nivelul administrației publice locale, în raport cu personalul similar 

din primăriile municipiilor, municipiilor reședință de județ și din consiliile județene, 

ajungându-se ca raportul vocației de salarizare dintre personalul urbanului mare și cel 

al comunelor mici să fie de 267%. 



 

➢ degradarea constantă a portofoliului de personal cu pregătire profesională și 

experiență solidă, la nivelul administrației publice locale din comune, pe fondul 

creșterii exponențiale a tendinței de migrare către posturi din alte autorități sau 

instituții publice, mult mai bine plătite, respectiv pe fondul scăderii permanente a 

atractivității concursurilor de recrutare pe post. 

➢ riscul de diminuare a capacității administrative a autorităților publice locale, ca 

urmare a pierderilor de personal, din motivele prezentate mai sus, cu rezultatul scăderii 

calității serviciilor publice livrate de către acestea colectivităților locale. 

Analizând resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competențelor și 

responsabilităților autorităților administrației publice locale, care impun obligativitatea 

realizării standardelor de calitate în furnizarea serviciilor publice și de utilitate publică; 

Ținând cont de Nomenclatorul funcțiilor necesare desfășurării activităților specifice 

fiecărei instituții sau autorități a administrației publice locale, precum și ierarhia funcțiilor 

prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice,  

raportat la prevederile art. I alin. 1 și 2 din OUG nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii 

fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea 

unor termene, publicat în Monitorul Oficial cu numărul 1139 din data de 15 decembrie 2023:  

”(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, 

începând cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de 

funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază 

personalul plătit din fonduri publice potrivit prevederilor legale în vigoare se majorează cu 

5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizaţiile 

lunare pentru funcţiile de demnitate publică locală şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute 

în anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările 

ulterioare, se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 

raportat la prevederile art. II din OUG nr. 53/2024  ”Prin derogare de la prevederile 

art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, 

funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 

"Administraţie" din aparatul de specialitate al primarului şi din instituţiile şi serviciile 

publice de interes local corespunzătoare anexei nr. IX lit. C poziţiile 23-28 pot beneficia, 

începând cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bază cu până la 10% faţă de nivelul 

acordat pentru luna decembrie 2023.” 

Luând în considerare Adresa Ministerului Muncii și Solidarității Sociale nr. 

192MCV/2031DPS/31.05.2024, înregistrată la Primăria Comunei Brădești sub nr. 393/2024, 

conform căreia majorarea salariului de bază prevăzut de art. II din OUG nr. 53/2024 se 

acordă suplimentar față de prevederile art. I alin. (2) din OUG nr. 115/2023, 

Propune consiliului local al comunei Brădești MODIFICAREA HCL NR. 40/2024 

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului Comunei Brădești, județul Harghita, începând cu 1 

iunie 2024 și în consecință adoptarea Proiectului de hotărâre  în forma anexată. 

Comisiile de specialitate au avizat favorabil proiectul de hotărâre. 

Președintele de ședință, dl. consilier local György Sándor supune la vot proiectul de 

hotărâre. 

Consiliul Local al Comunei Brădești a adoptat Hotărârea nr. 41/2024 pentru 

MODIFICAREA HCL NR. 40/2024 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile 
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publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei 

Brădești, județul Harghita, începând cu 1 iunie 2024, cu 11 voturi pentru de către cei 11 

consilieri locali prezenţi la şedinţă. 

Hotărârea nr. 41/2024  face parte integrantă din prezentul proces-verbal.  

 

Următorul proiect de hotărâre de pe ordinea de zi priveşte aprobarea rectificării 

bugetului general și local de venituri şi cheltuieli al comunei Brădești pentru anul 2024. 

Dl. primar prezintă proiectul precum şi Referatul de aprobare nr. 42/2024. 

AVÂND în vedere: 

- Hotărârea Consiliului Local Brădeşti nr. 12/2024 privind aprobarea bugetului 

general al comunei BRĂDEȘTI pe anul 2024 şi al estimărilor pentru anii 2025-2027, 

RECTIFICAT prin HCL nr. 21/2024; 

- Dosarul de participare cu nr. de înregistrare RJE001202472100038, depus de UAT 

Comuna la AFM, aprobat în cadrul Programului privind reducerea emisiilor de gaze cu 

efect de seră în transporturi, prin promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante din 

punct de vedere energetic, finanţat din Fondul pentru mediu, sesiunea 2020-2024; 

ÎNTRUCÂT pentru achiziționarea autoturismului este necesară rectificarea listei de 

investiții 

PROPUNE spre aprobare Consiliului local al comunei Bradesti rectificarea 

bugetului pe anul 2024, prin virări de credite în cadrul aceluiași capitol și prin virări de 

credite de la un capitol la altul - in conformitate cu art. 19, art. 36 și art. 49 al Legii 

273/2006, ASTFEL: 

1. Rectificarea: Bugetul general pe anul 2024 cu 00,00 mii lei, respectiv în sumă 

de 13224,00 mii lei la venituri si 13224,00 mii lei la cheltuieli, conform Anexei nr. 1. 

2. Rectificarea: - Bugetului local (sursaA) pe anul 2024 cu 00,00 mii lei, în sumă 

de 12949,00 mii lei la venituri si 12949,00 mii lei la cheltuieli, conform Anexei nr. 2. 

0,00 mii lei

-55,00 mii lei

55,00 mii lei

CHELTUIELI 0,00 mii lei

23,00 mii lei

- chelt. materiale -32,00 mii lei

 -art. 20.01.30 Alte bunuri si serv.pentru pt.intretinere    -32,00 mii lei

 - chelt. de capital 55,00 mii lei

 - art. 71.01.02 Masini, echipamente si mijloace de transport                                                                                                                                                                                               55,00 mii lei

-23,00 mii lei

 - fond de rezerva -23,00 mii lei

 -art.50.04 Fond de rezerva bugetara -23,00 mii lei

Cap 51.02.03.01 Autorităti executive

Cap 540205 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale

TRIM. II

VENITURI  

 - Varsaminte din SF pentru finantarea SD 37.02.03

 - Varsaminte din sectiunea de functionare 37.02.04

 
 3. Rectificarea listei de investitii a bugetului local. 

Lista investitii din bugetul local pe anul 2024 rectificat este de 6036.50 mii lei. 

Cap. 51.02.01.03 Autoritati executive  +55,00 mii lei 

Autoturism - Program Rabla Plus +55,00 mii lei, valoarea rectificata va fi de 55,00 mii lei. 

În preambulul proiectului de hotărâre s-au invocat prevederile: 

- Legii nr. 421/2023 - Legea bugetului de stat pe anul 2024, Publicat în Monitorul 

Oficial cu numărul 1187 din data de 29.12.2023; 

- art. 19, art. 36 și art. 49 al Legii 273/2006 privind finanţele publice locale, cu 

ultimele modificări aduse prin OUG nr. 115/2023 și completări aduse prin Legea nr. 

387/2023; 

- art. 129 alin. 2) lit. b) şi alin. 4) lit. a) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind 

Codul administrativ, 



 

- art. 5 alin. 1 ind. 2 și alin. 9 ind. 3 din OG nr. 80/2001 privind stabilirea unor 

normative de cheltuieli pentru autorităţile administraţiei publice şi instituţiile publice; 

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

Ţinând cont de motivele sus prezentate, respectiv de competenţa decizională a 

Consiliului Local BRĂDEȘTI în această privinţă, propune aprobarea Proiectului de hotărâre 

privind aprobarea rectificării bugetului  general și local de venituri și cheltuieli al 

comunei BRĂDEŞTI pe anul 2024. 

Comisiile de specialitate au avizat favorabil proiectul de hotărâre.  

Președintele de ședință, dl. consilier local György Sándor supune la vot fiecarea anexă 

în parte a proiectului de hotărâre, pe care consilierii locali adoptă cu unanimitate de voturi. 

Președintele de ședință, dl. consilier local György Sándor supune la vot proiectul de 

hotărâre. 

Consiliul Local al Comunei Brădești a adoptat Hotărârea nr. 42/2024 privind 

aprobarea rectificării bugetului general și local de venituri şi cheltuieli al comunei 

Brădești pentru anul 2024, cu 11 voturi pentru de către cei 11 consilieri locali prezenţi la 

şedinţă. 

Hotărârea nr. 42/2024  face parte integrantă din prezentul proces-verbal. 

 

 

Neavând alte probleme de discutat, preşedintele de şedinţă declară şedinţa încheiată. 

 

Brădești, la 19.06.2024 

     

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

GYÖRGY SÁNDOR 

 

 

 

 

SECRETARUL GENERAL al comunei Brădești,  

BESENYEI-MOLNÁR Andrea-Beáta 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afişat, azi_________________________, secretar general_______________________ 

(în conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională 

în administraţia publică, republicată şi art. 138 alin. 17) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ) 


