ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA BRADESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 13/2026
privind aprobarea Regulamentului general privind acordarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea beneficiilor sociale la nivelul Comunei BRADESTI

Consiliul Local al Comunei BRADESTI, intrunit in sedinta ordinara din data
19.02.2026

Avand in vedere:

e Proiectul de hotaréare nr. 13/2026 privind aprobarea Regulamentului general
privind acordarea, modificarea, suspendarea sau incetarea beneficiilor sociale
la nivelul Comunei BRADESTI;

e Referatul de aprobare nr. 13/2026 al primarului Comunei BRADE$TI;

e Raportul de specialitate nr. 3773/28.01.2026 al Compartimentului Asistenta
sociala;

e Auvizul favorabil al tuturor comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local
al comunei BRADESTI;
in conformitate cu prevederile:

e Art. 9 alin. (9), art.112 — art.116 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune — aprobate prin H.G. nr. 1154/2022, cu
modificarile ulterioare;

e Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata
(r3), cu modificarile ulterioare;

e Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie;

e Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 -
aprobate prin H.G. nr. H.G. nr. 1073/2021;

e O.U.G. nr. 124/2011 pentru modificarea si completarea unor acte normative
care reglementeaza acordarea de beneficii de asistenta sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e O.U.G. nr. 20/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, precum si pentru modificarea Ordonantei
Guvernului nr. 6/2019 privind instituirea unor facilitati fiscale;

o Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor proveniti din familii defavorizate, republicata;

e Codului Civil — adoptat prin Legea nr.287/2009, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legii nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind voluntariatul si Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

e Ordinului nr. 288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii



privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

e Legii nr. 260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuintelor, republicata;

e 0.U.G. nr. 105/2024 privind unele masuri de protectie sociala;

e 0O.U.G. nr. 166/2022 privind unele masuri pentru acordarea unui sprijin
categoriilor de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului la energie;
Luand in considerare:

e Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea

actelor normative, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
realizand publicarea anuntului privind elaborarea proiectului Hotéréarii Consiliului
Local privind aprobarea Regulamentului general privind acordarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea beneficiilor sociale la nivelul Comunei BRADESTI,
conform Procesului-verbal de afisare nr. 67/28.01.2026, in contextul prevederilor art.
7 din Lege nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, inregistrat sub nr. 5/2026 Tn Registrul special pentru evidenta anunturilor
referitoare la elaborarea unor proiecte de acte normative si la sedintele publice ale
Consiliului Local, si care a facut obiectul:

a) publicarii pe pagina de internet la adresa: www.fenyed.ro;

b) afisarii la Primarie, in spatiul accesibil publicului;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. ¢) coroborate cu art. 139 alin. 1 si art. 196, alin.
(1), lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARESTE:

Art. 1.Se aproba Regulamentul general privind acordarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea beneficiilor sociale la nivelul Comunei BRADESTI,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza d — ul
primar Bokor Botond prin aparatul sau de specialitate.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica prin grija secretarului comunei Bradesti
cu primarul comunei Bradesti, cu Compartimentul de asistenta sociala si cu Prefectul
Judetului Harghita, in vederea exercitarii controlului de legalitate.

(2) — Aducerea la cunostinta publica se face prin afisare la sediul autoritatii
publice locale si pe pagina de internet al institutiei: www.fenyed.ro.

Prezenta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local Bradesti, in sedinta ordinara din
19.02.2026, cu respectarea prevederilor art. 139 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu un numar de 10 voturi pentru - din numarul total de 10 consilieri locali in

functie - la sedinta fiind prezenti 10 consilieri locali.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
KOVACS ZSOLT-ANDRAS

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL al comunei Bradesti,
BESENYEI-MOLNAR Andrea-Beéta


http://www.fenyed.ro/
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Anexa la HCL nr. 13/2026

REGULAMENTUL GENERAL PRIVIND ACORDAREA, MODIFICAREA,

SUSPENDAREA SAU INCETAREA BENEFICIILOR SOCIALE

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Scopul regulamentului

1.

2.

Prezentul regulament stabileste conditile generale de eligibilitate,
documentatia necesara si procedura de acordare a beneficiilor sociale
gestionate de Compartimentul de Asistentd Sociala BRADESTI.

Prevederile regulamentului sunt obligatorii atat pentru beneficiarii acestor
drepturi, cat si pentru personalul Compartimentului implicat in procesul de
analiza si acordare.

Art. 2 — Baza legala
Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile urmatoarelor
acte normative:

Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 196/ 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

OUG nr. 114/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 196/2016
privind VMI;

H.G. nr. 1154/ 2022 privind normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune.

Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociala a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie

HG nr. 1073/2021 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie,

Ordonanta nr. 124/2011 pentru modificarea si completarea unor acte
normative care reglementeaza acordarea de beneficii de asistenta social
Legea nr. 166/2012 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
124/2011 pentru modificarea si completarea unor acte normative care
reglementeaza acordarea de beneficii de asistenta social

Ordonanta de urgenta nr. 20/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, precum si pentru modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 6/2019 privind instituirea unor facilitati fiscal

Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, republicatda cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
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pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitati de voluntariat in Roméania si pentru
modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului,

e Ordinului nr. 288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

e Legea nr 260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuintelor impotriva
cutremurelor, alunecarilor de teren si inundatiilor, republicata.

e Ordonanta de urgenta nr. 105/2024 privind unele masuri de protectie sociala;

e Ordonanta de urgenta nr. 166/2022 privind unele masuri pentru acordarea
unui sprijin categoriilor de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului
la energie, suportat partial din fonduri externe nerambursabile

Art. 3 = Tipuri de beneficii de asistenta sociala vizate
Regulamentul se aplica urmatoarelor forme de sprijin social:
a) ajutor pentru incalzirea locuintei;
b) supliment pentru energie;
¢) venit minim de incluziune (componenta ajutor de incluziune si ajutor
pentru familiile cu copii);
d) stimulent educational sub forma de tichete sociale pentru gradinita;
e) ajutor de urgenta;
f) alte beneficii acordate conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL Il — CONDITII DE ELIGIBILITATE

Art. 4 — Conditii generale de eligibilitate ( valabile pentru toate beneficiile)
Pentru a beneficia de oricare dintre beneficile mentionate, solicitantul trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:
1. Are domiciliul sau resedinta in Comuna BRADESTI;
2. Seincadreaza in limitele de venit stabilite de legislatia in vigoare;
3. Nu detine bunuri cum ar fi:
3.1. Bunuri imobile

a) Cladiri, alte spatii locative in afara locuintei de domiciliu, precum si
terenuri situate Tn intravilan cu suprafata de peste 1.200 mp in zona
urbana si 2500 mp in zona rurala, in afara terenurilor de imprejmuire a
locuintei si a curtii aferente.

b) Persoana sau familia care detine, pe langa locuinta de domiciliu, o cota
parte dintr-o altd cladire/spatiu locativ/iimobil poate beneficia de
beneficiile sociale indiferent de marimea cotei, daca prin aceasta
posesiune nu poate valorifica bunul respectiv.

3.2. Bunuri mobile

a) Mai mult de un vehicul cu o vechime mai mare de 10 ani, cu drept de
circulatie pe drumurile publice.

b) Autovehicul cu drept de circulatie pe drumurile publice cu o vechime mai
mica de 10 ani, cu exceptia celor utlizate si/sau adaptate pentru
transportul persoanelor cu dizabilitati.

c) Salupe, barci cu motor, iahturi sau alte tipuri de ambarcatiuni, cu
exceptia celor necesare pentru transport in cazul persoanelor care
locuiesc in aria Rezervatiei Biosferei Delta Dunarii.

3.3. Depozite bancare
Cel putin unul dintre membrii familiei detine, in calitate de titular, unul
sau mai multe conturi/depozite bancare, a caror suma totala este mai mare de
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4.
5.

3 ori fata de valoarea céastigului salarial mediu brut prevazut de Legea
asigurarilor sociale de stat.

Nu inregistreaza datorii fata de bugetul local, la data depunerii cererii;
Depune la termenele prevazute de legislatia specifica in vigoare, cererea si
toate documentele justificative solicitate.

Art. 5. Excluderea de la acordarea beneficiilor
Nu beneficiaza de nici un tip de beneficiu social acordat de Compartimentul
Asistenta Sociala - BRADESTI persoanele sau familiile care:

a) au restante la plata impozitelor, taxelor sau a altor obligatii fata de
bugetul local;

b) nu se identifica la domiciliul declarat;

c) refuza sa furnizeze documentele justificative solicitate;

d) furnizeaza date sau declaratii false;

e) nu respecta obligatile prevazute de legislatia in vigoare privind
beneficiile sociale;

f) refuza colaborarea cu personalul Compartimentului Asistenta Sociala -
BRADESTI, in vederea Tntocmirii instrumentelor de lucru, componente
ale dosarelor de beneficii de asistenta sociala;

g) refuza colaborarea cu personalul Compartimentului Asistenta Sociala -
BRADESTI, in vederea efectuarii anchetelor sociale.

CAPITOLUL Ill - PROCEDURA DE DEPUNERE S| ANALIZA

Art. 6. Documente obligatorii
Dosarul pentru solicitarea beneficiilor de asistenta sociala va contine:

cerere;

acte de identitate ale solicitantului si ale membrilor familiei;

dovada veniturilor realizate;

documente care atesta componenta familiei;

declaratie pe propria raspundere privind bunurile detinute.

alte documente specifice situatiei solicitantului/beneficiarului sau a familiei;
alte documente specifice pentru beneficiul de asistentd sociala prevazute in
legislatia specifica in vigoare.

CAPITOLUL IV — ATRIBUTII SI CONTROL

Art. 7. — Atributiile Compartimentului Asistenta Socialad - BRADESTI

In Indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii, atributile Compartimentului
Asistenta Sociala la nivel local privind beneficile de asistenta sociala are
urmatoarele atributii specifice:

1)

2)

3)

4)

5)

asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile
de asistenta social3;

pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre Agentiile teritoriale
pentru plati si inspectie sociala;

verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociala, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin
hotarare a consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta social3;

intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare

/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul
local,

intocmeste documentatia in vederea emiterii dispozitiei primarului privind

recuperarea sumelor Incasate necuvenit;



6) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

7) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii Si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

8) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor
de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot
afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii
acestor persoane;

9) fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

10) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a VMI, venitul minim de
incluziune conform procedurilor prevazute de lege si pregateste documentatia
necesara in vederea stabilirii acestor drepturi;

11) transmiterea catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
Judetean a dosarelor referitoare la VMI, venitul minim de incluziune, etc. in
vederea stabilirii acestor drepturi;

12) intocmirea in termenul legal a borderourilor centralizatoarelor, rapoartelor
statistice, tabelelor nominale, state, etc. cu beneficiarii VMI, venitul minim de
incluziune si transmiterea acestora Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala;

13) introduce in aplicatia informatica si solutioneaza cererile de acordare, a
beneficiilor de asistenta sociala acordate in termen legal;

14) intocmeste fisa de verificare in teren pentru persoanele singure si familiile
beneficiare de VMI, in conformitate cu prevederile legale, efectueaza periodic
noi verificari in teren in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza
acordarii venitlui minim de incluziune;

15) intocmeste planul de interventie-plan elaborat pe baza evaluarii
nevoilor/riscurilor/situatiilor de dificultate identificate ca urmare a verificarilor
administrative si a verificarilor in teren ori evaluarii, in scopul masurilor de
asistenta social pentru prevenirea sau combaterea riscului de excluziune
social;

16) intocmeste si transmite catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca, in termen legal, lista persoanelor apte de munca beneficiare de venit
minim de incluziune in vederea inregistrarii acestora;

17) executa verificarea administrativa pentru stabilirea veridicitatii informatiilor
furnizate de solicitanti, in baza documentelor justificative si a informatiilor
existente in bazele de date ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;

18) elibereaza adeverinte beneficiarilor de venit minim de incluziune;

19) verifica indeplinirea conditilor legale de acordare a ajutorului pentru
incalzirea locuintei si a suplimentului pentru energie, conform procedurilor
prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la ajutor
pentru incalzirea locuintei si a suplimentului pentru energie;

20) intocmeste lunar situatii si rapoarte statistice privind titularii de ajutor pentru
incalzirea locuintei si supliment pentru energie, care utlizeaza pentru
incalzirea locuintei si sipliment de energie, care utilizeaza pentru incalzirea
locuintei gaze naturale, energie termica, energie electrica si combustibili solizi
si lichizi;

21) transmite, la termen,catre furnizori si Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala situatiile centralizatoare;

22) verifica indeplinirea conditjilor legale de acordare a ajutoarelor de urgenta,
conform procedurilor stabilite prin hotarare a consiliului local in conformitate
cu prevederile legale si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii
dreptului la ajutor de urgenta;



23) intocmirea si transmiterea documentatiilor necesare acordarii ajutoarelor
catre institutiile implicate in acordarea acestor beneficii;

24) preia, verifica si inregistreaza cererile si documentele justificative care stau la
baza acordarii stimulentului educational- tichet de gradinita, intocmeste,
redacteaza referat/dispozitii privind acordarea/incetarea dreptului la
stimulentul educational;

25) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor
de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot
afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii
acestor persoane;

26) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin
hotarare a consiliului local si/sau la dispozitia expresa a primarului, Tn
conformitate cu prevederile legale.

Art. 8 - Control si verificare

Compartimentul Asistentd Socialda BRADESTI are dreptul s& verifice oricand
veridicitatea datelor furnizate de solicitant.

Compartimentul Asistenta Sociala BRADESTI poate face verificari la fata locului sau
solicitari suplimentare;

in cazul in care se constatd ca solicitantul a inregistrat datorii sau a furnizat
informatii false, beneficiul va fi retras, iar sumele acordate necuvenit vor fi
recuperate.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art. 9 — Dispozitii finale

Prezentul regulament se aplica tuturor cererilor de beneficii sociale inregistrate
incepand cu data aprobarii prin hotarare a Consiliului Local.

incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, drepturile stabilite
anterior se mentin timp de 60 zile calendaristice, timp in care, beneficiarii trebuie sa
facad dovada achitarii datoriilor fatd de bugetul local, in caz contrar dreptul la
beneficiile de asistenta sociala va fi incetat.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
KOVACS ZSOLT-ANDRAS

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL al comunei Bradesti,
BESENYEI-MOLNAR Andrea-Beéta
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